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ШАНОВНІ КОЛЕГИ, БАТЬКИ, УЧНІ!

Відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України «Про запровадження звітування керівників дошкільних, 

загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів» від 28 січня 2005 р. No 55 ми проводимо загальні збори. 

Для проведення зборів, ми керуємося діючим Положенням про загальноосвітній навчальний заклад, затвердженого

постановою Кабінету Міністрів України від 27 серпня 2010 р. No 778 (із змінами), Примірним положенням про порядок 

звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів про свою діяльність

перед педагогічним колективом та громадськістю, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від

23.03.2005 No 178 Як директор гімназії, у своїй діяльності протягом звітного періоду, я керувалась Статутом, Правилами 

внутрішнього трудового розпорядку, посадовими обов’язками директора , законодавством України, Абеткою директора та 

іншими нормативними актами, що регламентують роботу керівника загальноосвітнього навчального закладу.

У своїй діяльності протягом звітного періоду, як директор , керувалася посадовими обов’язками, основними нормативно-

правовими документами, які регламентують роботу навчального закладу: Конституцією України, Законами

України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про основні засади мовної політики в Україні», Статутом 

ліцею та чинними нормативно-правовими документами у галузі освіти.

Звіт зроблено відповідно до чотирьох напрямків внутрішньої системи

забезпечення якості освітньої діяльності, за якими оцінюють роботу навчального

закладу експерти інституційного аудиту, а саме:

- Освітнє середовище закладу освіти;

- Система оцінювання здобувачів освіти;

- Оцінювання педагогічної діяльності педагогічних працівників;

- Управлінські процеси закладу освіти.



Візія
закладу

Місія 
закладу

Розвиток здорового і освіченого покоління із 
сучасними життєвими навичками, забезпечення 
якісної освіти та всебічного розвитку здобувачів 
освіти, виховання й самореалізація особистості у 

відповідності до індивідуальних та суспільних 
потреб. 

Створення сучасного закладу успішної
особистості, що розкриває інтелектуальний

потенціал формуванням ключових
компетентностей, є носієм загальнолюдських
цінностей, має почуття національної і власної

гідності. 



Цінності, на яких базується діяльність закладу

1. Дитиноцентризм. Головним суб’єктом, на якого спрямована

освітня діяльність школи, є дитина. 

2. Забезпечення рівного доступу до освіти. Усі діти мають рівний

доступ до освіти, незалежно від економічного статусу та 

матеріального забезпечення родини, рівня навчальних можливостей, 

фізичного та психічного розвитку, гендерних відмінностей тощо.

3. Автономія закладу освіти, яка передбачає самостійність у виборі

форм і методів навчання, визначенні стратегії та напрямів розвитку

закладу освіти, розроблення власних освітніх програм, системи

оцінювання тощо. 



4. Цілісність системи управління якістю. Усі компоненти діяльності закладу освіти

взаємопов’язані — це створює взаємозалежність між ними. Наприклад, якість освіти

залежить від оптимального добору педагогічних кадрів, мотивуючого освітнього

середовища, використання освітніх технологій, спрямованих на оволодіння ключовими

компетентностями, сприятливої для творчої роботи психологічної атмосфери. Зниження

якості хоча б одного названого компонента знизить загалом якість освіти.

5. Постійне вдосконалення. Розбудова внутрішньої системи забезпечення якості освітньої

діяльності та якості освіти — це постійний процес, за допомогою якого відбувається

вдосконалення освітньої діяльності, підтримується дієвість закладу, забезпечується

відповідність змінам у освітній сфері, створюються нові можливості тощо. 

6. Вплив зовнішніх чинників. Система освітньої діяльності у закладі освіти не є закритою, 

на неї безпосередньо впливають зовнішні чинники — засновник, місцева громада, освітня

політика держави. 

7. Гнучкість і адаптивність. Система освітньої діяльності змінюється під впливом

сучасних тенденцій розвитку суспільства, зміни освітньої політики держави.





КІЛЬКІСНИЙ СКЛАД УЧНІВ та 

вихованців

Клас Учнів Хлопчиків Дівчат

1 5 1 4

2 4 3 1

3 11 5 6

4 9 6 3

Всього 29 15 14

5 8 5 3

6 14 8 6

7 9 7 2

8 8 5 3

9 12 7 5

Всього 51 32 19

ДНЗ Вихованців Хлопчиків Дівчат

3-6

років 21 8 13

Всього 21 8 13



КОЛЕКТИВ ЗАКЛАДУ

 Пед працівники закладу 18

 Техпрацівники закладу 7

 Працівники садочку 5

 Разом всіх працівників 30 з них у деретній відпустці 7



Усі працівники гімназії беруть активну 

участь як у навчальному процесі так і 

у блогоустрої нашої гімназії

Завжди готові 

допомги



до

після



Можемо і 

так і так



Допомога ЗСУ



Облагородження 

території



На місці старого виноградника 

висадили яблуні



Протягом року учні та вихованці мали 

багато відкритих виховних заходів та свят, 

вчителі провели, відкриті уроки.



Радіо диктант



Тижден



До діток завітав Миколай



Памятаємо про ГОЛОДОМОР та 

НЕБЕСНУ СОТНЮ



Брали участь у 

Виствці Великодніх 

композиці та 

майстер клас, Учні 

були нагороджені 

грамотами



Зайняли перші місці у змаганнях по 

фізичній культурі



День Європи в 

Українв

Протидія Булінгу



День ВИШИВАНКИ



Прощання з Буквариком та день 

захисту дітей



Сокіл Джура 



Знайомство зі школою наших 

першокласників



День захисту діте з 

початківцями

Літературний бал



Випускний у 9-го та 4-го класів



Випускний у вихованців садочку



Завдяки укриттям які надали нам жителі 

села ми маємо змого вчитись у офлайн

режимі



Завершуємо капітальни

ремонт класу ДО



На фінішній прямій



Формула  успішного закладу: 

 За цілий рік у нашій гімназії було багато цікавого, не все поміщується тут

 Тож на мою думку Формула  успішного закладу: 

 Кваліфіковані кадри

 Ефективне управління

 Взаємодія та порозуміння всіх учасників ОП

 Разом ми зробимо нашу гімназію ще кращою



Всім дякую за увагу.


